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cién que para cada ano se establecen por el Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Granada; y que se actualizan au-
tomaéticamente.

4. Una vez finalizada la construccién, instalacién u
obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la
misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna com-
probacién administrativa, modificard, en su caso, la
base imponible a que se refiere el apartado anterior
practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su
caso, la cantidad que corresponda.

Para la comprobacién del coste real y efectivo, a que
se refiere el parrafo anterior, el sujeto pasivo estara obli-
gado a presentar a requerimiento de la Administracién
la documentacion en la que se refleje este coste, como
el presupuesto definitivo, las certificaciones de obra, los
contratos de ejecucion, la contabilidad de la obra, la de-
claracién de obra nueva y cualquier otra que, a juicio de
los Servicios de

Inspeccién pueda considerarse vélida para la deter-
minacion del coste real. Cuando no se aporte esta docu-
mentacion administrativa podra efectuarse por cual-
quiera de los medios previstos en articulo 57 de la Ley
General Tributaria.

5. En el supuesto de actividades realizadas por Em-
presas explotadoras de servicios de suministros que
afecten a la generalidad o una parte importante del ve-
cindario, en su actividad de ocupacién de dominio pu-
blico, el impuesto se gestionara de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 103.1 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De igual manera se operara para cuando se trate de
esas mismas actividades en lo referente a la licencia ur-
banistica, y a la tasa correspondiente.

6. A los efectos de los precedentes apartados, la fe-
cha de finalizacion de las construcciones, instalaciones
y obras, sera la que se determine por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

ARTICULO 12. MODIFICACIONES DE PROYECTOS

1. Cuando se modifique el proyecto de la construc-
cion, instalacion u obra y hubiese incremento de su pre-
supuesto, una vez aceptada la modificacién por la Ad-
ministracién municipal, los sujetos pasivos deberan
practicar y abonar la autoliquidacion complementaria
por la diferencia entre el presupuesto inicial y el modifi-
cado con sujecion a los plazos, requisitos y efectos indi-
cados en los apartados anteriores

2. Cuando los sujetos pasivos no hayan practicado la
correspondiente autoliquidacion por el Impuesto, en los
plazos anteriores sefalados o se hubiera practicado y
abonado aquélla por cantidad inferior al presupuesto
aportado, la Administracién municipal podra practicar y
notificar una liquidacién provisional por la cantidad que
proceda, en la forma reglamentaria.

ARTICULO 13. INSPECCION Y RECAUDACION

La inspeccién y recaudacion del impuesto se reali-
zara de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tribu-
taria y las demas leyes del Estado reguladoras en la ma-
teria, asi como en las disposiciones dictadas para su de-
sarrollo.

ARTICULO 16. DEVOLUCIONES

Salvo que se haya producido el devengo, los sujetos
pasivos tendran derecho a la devolucion de las cuotas
satisfechas en los casos de que se renuncie a la licencia
de obras o urbanistica, sea ésta denegada, o se pro-
duzca su caducidad por causa imputable al interesado.

ARTICULO 17. CONFIRMACION DE AUTOLIQUIDA-
CIONES

1. En los supuestos de autoliquidacién los sujetos pa-
sivos podran instar a la Administracién municipal su
conformidad con la autoliquidacién practicada o su rec-
tificacion y restitucién, en su caso, de lo indebidamente
ingresado antes de haber practicado aquélla la opor-
tuna liquidacién definitiva, en su defecto, antes de ha-
ber prescrito tanto el derecho de la Administracion para
determinar la deuda tributaria mediante la oportuna li-
quidacién como el derecho a la devolucién del ingreso
indebido.

2. Transcurridos seis meses sin que la Administra-
cion notifique su decision, el obligado tributario podra
esperar la resolucién expresa de su peticion, o sin nece-
sidad de denunciar la mora considerar desestimada su
solicitud al efecto de deducir frente a la resolucion pre-
sunta el correspondiente recurso.

ARTICULO 18. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones
tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas corresponden en cada caso, se apli-
cara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la completan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el
mismo dia que su publicacién integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

Iznalloz, 8 de febrero de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Mariano José Lorente Garcia.

NUMERO 616
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Convocatoria concurso-oposicion libre, plaza
funcionario Administrativo/a

EDICTO

D. Francisco José Garcia Ibanez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
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HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 29 de enero de 2.021, se aprobd
las siguientes bases de convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO INTERINO, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINA-
CION ADMINISTRATIVO/A

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Administrativo/a, Funcionario Interino, que se
encuentra vacante en la plantilla de personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Pinos Puente, clasificada en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente
con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento
de Pinos Puente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, los precep-
tos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funciéon Puablica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de
la presente convocatoria, junto con los anexos que la
acompanan, y, supletoriamente, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, que aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada, los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o

en situacion equivalen te ni haber sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Poseer la titulacién exigida (estar en posesiéon del
titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Se-
gundo Grado o equivalentes o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el
modelo oficial de instancia y se presentaran por medios
telematicos en el registro electrénico del Ayuntamiento
de Pinos Puente. Se adjuntara a la solicitud resguardo de
haber pagado los derechos de examen, fotocopia del
DNI, fotocopia de la titulacidén exigida o justificante de
haber pagado los derechos de expedicién y declaracién
responsable de cumplir con el resto de los requisitos.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOP de Granada. La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
del aspirante.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, donde el aspirante mani-
fiesta que reline las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria.

3.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, y
atendiendo a los méritos que pueden ser alegados. La
puntuacion presentada en el autobaremo por el solici-
tante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de selecciéon
una puntuacién mayor a la indicada por el interesado
para cada uno de los méritos. La persona candidata res-
ponde de los datos, méritos y valoracion alegados. El
mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces. Se
atenderd al principio de especializacién del baremo, de
forma que un mérito solo podra ser incluido y bare-
mado en el apartado que lo describa. En ningln caso
seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utiliza-
dos para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria a la que se aspira.

3.4. Los derechos de examen seran de 45 euros. El
pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abo-
nard mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, de-
biendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del
pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de
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acreditacién de la misma determinara la exclusién defi-
nitiva, no siendo susceptible de subsanacién. El no su-
perar el proceso selectivo no implicara derecho a la de-
volucién de la respectiva tasa.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia antes sena-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases
de la presente convocatoria. Los méritos alegados y
que no se justifiquen documentalmente como se sefala
en estas bases no seran objeto de valoracion ni seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias. Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse
los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo de ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucién, que se publicara en la pagina
Web municipal, se indicara la causa de la exclusién,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacién de reclamaciones y subsanacién de errores
por los interesados legitimos. No sera subsanable la
falta de abono de los derechos de examen. La resolu-
cion aprobando la lista provisional se considerara defi-
nitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién
de defectos durante dicho plazo. Trascurrido el plazo de
reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolu-
cion resolviendo las mismas, aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos y designando nominativa-
mente los miembros del Tribunal de Seleccién. Dicha
resolucién se publicard mediante insercién de anuncio
en la pagina Web municipal, indicandose en el mismo,
el lugar, fecha y hora del inicio del inicio del procedi-
miento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, serd predominantemente técnico/juridico y se
ajustaréa a lo contenido en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El Tribunal de Seleccién sera desig-
nado por resolucion del Sr. Alcalde conforme a lo esti-
pulado en el art. 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un
vocal.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/15, o hubieran realizado tareas de preparaciéon de as-

pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion pu-
blica en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.5. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicién se llevara acabo con carac-
ter previo al concurso no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio 0 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y maximo de 45 dias naturales.

6.5. La actuacién de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “B”, segln
lo establecido en la resolucién de 21 de julio de 2020, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicibn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir al lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (maximo 60 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar a un cuestionario de 30 pre-
guntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres res-
puestas alternativas, de las que solo una de ellas seré co-
rrecta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.
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Se calificara de 0 a 30 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 15 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidos de
la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido
por el aspirante, de entre los dos propuestos por el tri-
bunal y de los temas que se adjuntan a las siguientes
Bases. El tiempo de duracién sera de 45 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 15 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidos de
la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de los dos ejercicios obliga-
torios.

6.10. SEGUNDA FASE DE CONCURSO (maximo 40
puntos)

|. Experiencia: Hasta 28 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administracion Publica en la que hu-
biera sido adquirida. La experiencia profesional se valo-
rard conforme al siguiente baremo y debera referirse a
las funciones y tareas del puesto de trabajo que pre-
tende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30
puntos por cada mes completo. Se entendera por servi-
cios de igual contenido los prestados en Administracio-
nes Publicas en plaza opuesto de igual contenido fun-
cional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15
puntos por cada mes completo. Se entendera por servi-
cios de similar contenido los prestados en Administra-
ciones Publicas en plaza opuesto del mismo subgrupo
y similar contenido funcional a los convocados. Igual-
mente, se consideraran de similar contenido los servi-
cios prestados en Administraciones Publicas en plazas
o puestos con similar contenido funcional a los convo-
cados que sean correspondientes al subgrupo inmedia-
tamente inferior o superior, siempre que se encuadren
en la misma Escala de Administracion General o de Ad-
ministracion Especial que la categoria convocada. Los
servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados
proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada
y permisos que faciliten la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Los méritos referidos a expe-
riencia profesional se acreditardn mediante presentacion
del nombramiento o contrato de trabajo y certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social. Cuando la denominacion de la categoria
profesional a valorar sea distinta a la de la plaza convo-
cada, debera aportarse certificado de la Administracién
Publica de procedencia, en el que figuren las funciones
del puesto de trabajo desempenado, con la finalidad de
que el 6rgano de seleccién pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-

nes valorables. En los servicios prestados a tiempo par-
cial, debera adjuntarse la resolucién o documento que
reconoce dicha circunstancia, cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y se computen, por ello, como presta-
dos a tiempo completo, conforme a lo previsto en el arti-
culo 4.2 del Reglamento de seleccion de personal tempo-
ral y bolsas de trabajo del Ayuntamiento. Los servicios
prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes
entre si. Al efecto, solo se computaran a los que les co-
rresponda mayor valoracion.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computa-
rén a los que les corresponda mayor valoracion.

Il. Formacioén: Hasta 12 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y forma-
cién académica, que deberan estar directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir, se ajustara a los siguien-
tes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, rea-
lizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Centros Universitarios, la Ad-
ministracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que in-
tegran la Administracion Local, el Instituto Nacional de
la Administracion Publica o sus homologos en las Co-
munidades Autbnomas o Administracion Local, las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados y Servicio
Publico de Empleo, tendran una puntuacion de 0,034
puntos la hora.

A las actividades formativas que se hayan realizado
en los Ultimos seis anos se les asignara 0,068 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, tendran una
puntuaciéon de 0,017 puntos la hora.

A las actividades formativas que se hayan realizado
en los Ultimos seis anos se les asignara 0,034 puntos.
Las actividades formativas deberan haber sido necesa-
riamente impartidas y/u organizadas por alguna de las
anteriores instituciones. En todo caso, las actividades
de formacion incluidas en este apartado y realizadas an-
tes de esta convocatoria, deberan estar directamente
relacionadas con la plaza a cubrir. Se entenderan direc-
tamente relacionados los cursos correspondientes a
materias transversales de igualdad de género, preven-
cion de riesgos laborales y ofimética, sin que la puntua-
cion asignada pueda superar 6 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.
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e) Se valorara como mérito formativo la superacion
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracion convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

- Se asignaran 2,5 puntos por la superacién de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 20.

- Se valoraran como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

- Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro afos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Forma de acreditacién: Los méritos relativos a cur-
sos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante los certificados o diplomas de las acciones
formativas.

Los doctorados, master y titulaciones académicas
distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y re-
lacionadas con las funciones propias de la plaza a la que
se pretende acceder, se acreditaran mediante la aporta-
cion del correspondiente titulo o certificado.

El falseamiento de la documentacién aportada justifi-
cativa de los requisitos o méritos alegados implicara la
exclusién de la persona candidata del sistema de selec-
cion de personal temporal, reservandose la Administra-
cion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar
en derecho ante tales hechos.

7. Listas de aprobados.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificaciéon estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicidén mas la obtenida en la entrevista
personal).

En caso de empate en la puntuacion final, prevale-
cera la puntuacién obtenida en el A.1 de la base 6.10 del
presente documento.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de los candidatos que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacién total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados emitida por
el Tribunal, sera publicada en la pagina Web de este
Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corpora-
cion, con propuesta de nombramiento como funciona-
rio interino.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal
relacion tendran la consideraciéon de no aptos a todos
los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica en la pagina
Web de este Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados para presentar en el Ayuntamiento de Pinos

Puente los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases,
asi como certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las correspondientes funciones, declara-
cion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y declaraciéon jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demos-
trarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello vélido la presentacién de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante
propuesto no presentase la documentaciéon o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos senalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser nombrado como funcionario interino del Ayunta-
miento de Pinos Puente y quedaran anuladas las actua-
ciones relacionadas con el aspirante implicado, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la pro-
puesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
por orden de puntuacién obtenida, que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nu-
mero de plazas convocadas, lo que se notificara a los in-
teresados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento
como funcionario interino del aspirante propuesto por
el tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacion.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un maximo
de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza interina obtenida y perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo
entonces la Alcaldia designar, por orden de puntuacién
obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacién de la documentacién preceptiva,
considerandose entonces hecha la propuesta del tribu-
nal calificador a favor de este, procediéndose de forma
igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los



Pagina 38 ]

Granada, lunes, 15 de febrero de 2021 [

B.O.P. nimero 30

interesados en los casos y en la forma establecidos por
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin
perjuicio del recurso de reposicién que podra interpo-
ner en su caso en el plazo de un mes y ante esta admi-
nistracién con caracter previo a la posibilidad de inter-
poner recurso contencioso-administrativo, en el que
serda de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. La Re-
forma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. La
sucesion. La tutela. La Regencia. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién
de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Su-
premo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espa-
nola.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién y competencias. Los Es-
tatutos de Autonomia.

8. Las Instituciones Europeas: la Comisién, el Parla-
mento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otra Institu-
ciones Europeas. La Union Europea.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Origenes
histéricos, caracteristicas generales, naturaleza, estruc-
tura y contenido. Disposiciones generales la reforma
del Estatuto.

10. La Administracion Publica en el ordenamiento es-
pafnol. Organismos publicos. La Administraciéon consul-
tiva. Principios de actuacién de la Administracién Pu-
blica:

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Re-
glamento.

12. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participaciéon
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las administraciones publicas.

14. El régimen juridico de las Administraciones publi-
cas: principios informadores. La competencia de los 6r-
ganos de las Administraciones publicas. La abstencién
y recusacion.

15. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicaciéon. La nulidad y anulabilidad.
Las disposiciones de caracter general.

16. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: inicia-
cion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucién.

17. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas a las vias civil y laboral. El recurso conten-
cioso-administrativo.

18. La potestad sancionadora. Principios informado-
res. El procedimiento sancionador.

19. La responsabilidad de la Administracién. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.

20. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ob-
jeto y &mbito de aplicacién. Nociones béasicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

21. El Régimen Local Espaiol: principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

22. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

23. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento. La organizacién municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

24. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

25. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al
servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juri-
dico. Personal directivo en la Corporaciones locales.

26. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

27. El ingreso en la funcién publica. La carrera admi-
nistrativa: la provisiéon de puestos de trabajo y la pro-
mocién interna. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral.

28. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién Local.

29. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilida-
des. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

30. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Los bandos.

31. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

32. Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
cion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales

33. Las formas de accién administrativa con especial
incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.
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34. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

35. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

36. La proteccion de datos de caracter personal. Nor-
mativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccién de datos.

37. El Ayuntamiento de Pinos Puente. Ubicacion y or-
ganizacion. Normativa local. Aspectos econémicos Mu-
nicipales.

38. El régimen del gasto publico local: Orden de pre-
lacion de los gastos. Expedientes de modificacién de
créditos.

39. Los recursos de las haciendas locales: de los mu-
nicipios, de las provincias y otras entidades locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

40. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucién del presu-
puesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacién del presupuesto.

41. Los contratos administrativos en la Administra-
cion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elemen-
tos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formali-
zacion y ejecucion del con trato. La revision de los pre-
cios. La extinciéon del contrato.

42. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad u lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

43. Conocimientos de Ofimatica y Administracion
Electrénica”.

Pinos Puente, 4 de febrero 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Garcia Ibanez.

NUMERO 688
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Rectificacion bases pruebas seleccion plaza Policia
Local

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 08/02/2021, se ha aprobado la rectificacién de las
bases para cubrir una plaza de Policia Local, de la plan-
tilla de personal del Ayuntamiento de Polopos-La Ma-
mola (Granada), mediante sistema de oposicién libre.

RESOLUCION DE ALCALDIA RECTIFICACION DE
BASES

De conformidad con la resoluciéon de Alcaldia n2
2020-00059 de fecha 16 de julio de 2020, de aprobacién
de las Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad de la plaza va-
cante de Policia Local incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2018, apro-
bada por resolucién de Alcaldia de fecha 18 de mayo de
2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 115, de fecha 19 de junio de 2018.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria:

Plaza de Policia Local

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administraciéon Es-
pecial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Basica;
Denominacién: Policia; Namero de Vacantes: Una.

Atendida la propuesta del Tribunal Calificador de fe-
cha 04/02/2021, y de conformidad con el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar las Bases que se aprobaron por
resolucién de Alcaldia n? 2020-00059 de fecha
16/07/2020, y que fueron modificadas por resolucion de
Alcaldia n2 2020-0061 de fecha 02/08/2020, con el fin de
alterar el orden de las pruebas de la primera fase de
oposicion, en el sentido siguiente:

SEXTA. Inicio de convocatoria, sistema de seleccion
y desarrollo de las pruebas:

Donde dice:

“PRIMERA FASE: OPOSICION. En el proceso selec-
tivo la fase de oposicién contard con las siguientes
pruebas:

1. Pruebas de aptitud fisica. Tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agili-
dad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se
calificard de apto o no apto, siendo eliminatorio el no
superar alguna de las pruebas

En el Anexo | de estas bases se adjunta el listado de
pruebas fisicas. Los aspirantes realizaran las pruebas de
aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocioén in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto. Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entre-
gar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retne las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

2. Examen médico. Con sujecion al cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, ya citada, y que figura en el Anexo I
de estas bases que rigen la presente convocatoria. Se
calificara de apto o no apto



